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Приложение
к временной методике проведения ежегодного комплексного антикоррупционного мониторинга эффективности принимаемых органами исполнительной власти Ставропольского края мер противодействия коррупции

РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА 

оценки эффективности принимаемых министерством строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства

 Ставропольского края мер противодействия коррупции за 2013 год

	№ п/п
	Наименование показателя
	Оценка 
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	I. Организация и выполнение мероприятий антикоррупционной направленности органом 
исполнительной власти Ставропольского края

	

	1.
	Нормативное правовое сопровождение мероприятий антикоррупционной направленности:
	
	

	1.1.
	наличие принятых органом исполнительной власти Ставропольского края (далее – орган исполнительной власти края) нормативных правовых актов по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органа исполнительной власти края и их проектов

	5
	при наличии выставляется оценка 5 баллов;
при отсутствии – 0 баллов



	1.2.
	наличие нормативных правовых актов*, принятых органом исполнительной власти края, по вопросам противодействия коррупции (за исключением принятых в отчетном периоде) 

	5
	за каждый нормативный правовой акт – 5 баллов;

при отсутствии – 0 баллов



	*Признаками, характеризующими нормативный правовой акт, являются: издание его в установленном порядке управомоченным органом государственной власти, органом местного самоуправления или должностным лицом, наличие в нем правовых норм (правил поведения), обязательных для неопределенного круга лиц, рассчитанных на неоднократное применение, направленных на урегулирование общественных отношений либо на изменение или прекращение существующих правоотношений



	1.3.
	наличие принятых органом исполнительной власти края нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде
	5
	за каждый нормативный правовой акт – 10 баллов;

при отсутствии – 0 баллов



	
	
	
	

	1.4.
	наличие принятого органом исполнительной власти края плана мероприятий антикоррупционной направленности (далее – план)
	10
	при наличии – 10 баллов;

при отсутствии – 0 баллов

	
	
	
	

	2.
	Деятельность рабочей группы по противодействию коррупции, образованной в органе исполнительной власти края (далее – рабочая группа):
	
	

	2.1.
	наличие рабочей группы в органе исполнительной власти края
	0
	при наличии – 10 баллов;

при отсутствии – 0 баллов

	
	
	
	

	2.2.
	участие на основе постоянного членства в деятельности рабочей группы представителей общественности (не менее одной четверти от общего числа членов рабочей группы)
	0
	при наличии  – 5 баллов;

при отсутствии – 0 баллов


	
	
	
	

	2.3.
	количество проведенных заседаний рабочей группы за отчетный период

	0
	за каждое заседание – 5 баллов (за исключением проведенных заседаний рабочей группы по проблемам проведения антикоррупционной экспертизы);
заседания не проводились – 0 баллов

	
	
	
	

	2.4.
	количество проведенных заседаний рабочей группы по проблемам проведения антикоррупционной экспертизы
	0
	за каждое заседание – 2 балла
заседания не проводились – 0 баллов

	II. Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органа  исполнительной власти  края и их проектов

	

	3.
	Участие работников органа исполнительной власти края в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органа исполнительной власти края и их проектов: 
	
	

	3.1.
	количество заключений, подготовленных по итогам антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органа исполнительной власти края и их проектов, принятие которых произошло в течение отчётного периода
	5
	за каждое заключение – 5 баллов;
отсутствие подготовленных заключений – 0 баллов

	4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органа исполнительной власти края и их проектов:
	
	

	4.1.
	доля нормативных правовых актов органа исполнительной власти края и их проектов, прошедших антикоррупционную экспертизу и изданных в отчетном периоде, от общего количества  нормативных правовых актов органа исполнительной власти края принятых и изданных в отчетном периоде


	25
	если доля нормативных правовых актов органа исполнительной власти края и их проектов, прошедших антикоррупционную экспертизу и изданных в отчетном периоде, от общего количества  нормативных правовых актов органа исполнительной власти края принятых и изданных в отчетном периоде, составляет:

более 90 процентов – 25 баллов;

от 70 до 90 процентов – 15 баллов;

от 50 до 70 процентов – 7 баллов;

менее 50 процентов – 0 баллов

	
	
	
	

	5.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты органа исполнительной власти края по требованию контролирующих органов:
	
	

	5.1.
	доля нормативных правовых актов органа исполнительной власти края, в которые в течение отчетного периода по требованию контролирующих органов были внесены изменения в связи с выявлением в них коррупциогенных факторов, от общего числа нормативных правовых актов органа исполнительной власти края, прошедших антикоррупционную экспертизу


	
	если доля нормативных правовых актов органа исполнительной власти края, в которые в течение отчетного периода по требованию контролирующих органов были внесены изменения в связи с выявлением в них коррупциогенных факторов, от общего числа нормативных правовых актов органа исполнительной власти края, прошедших антикоррупционную экспертизу, составляет:

более 50 процентов – минус 30 баллов;

от 30 до 50 процентов – минус 20 баллов;

от 10 до 30 процентов – минус 15 баллов

менее 10 процентов – минус 5 баллов
коррупциогенные факторы не выявлены или проверки не проводились – показатель не оценивается

	III. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению гражданскими служащими Ставропольского края, замещающими должности государственной гражданской службы Ставропольского края в органе исполнительной власти края (далее – гражданские служащие) и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

	

	6.
	Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в органе исполнительной власти края (далее – комиссия): 
	
	

	6.1.
	наличие в комиссии представителей научных организаций (образовательного учреждения среднего, высшего и дополнительного профессионального образования) в Ставропольском крае, деятельность которых связана с вопросами гражданской службой 


	5
	если наличие в комиссии представителей  научных организаций (образовательного учреждения среднего, высшего и дополнительного профессионального образования) в Ставропольском крае, деятельность которых связана с вопросами гражданской службой, составляет:

не менее одной четверти от общего числа членов комиссии – 5 баллов;

менее одной четверти от общего числа членов комиссии – 0 баллов


	6.2.
	доля заседаний комиссии, проведенных по инициативе органа исполнительной власти края, от общего числа заседаний данной комиссии за отчетный период


	20
	если доля заседаний комиссии, проведенных по инициативе органа исполнительной власти края, от общего числа заседаний данной комиссии за отчетный период составляет:

100 процентов – 20 баллов;

от 80 до 100 процентов – 15 баллов;

от 70 до 80 процентов – 10 баллов;

от 40 до 70 процентов – 5 баллов;

менее 40 процентов – 0 баллов

	
	
	
	

	6.3.
	доля рассмотренных комиссией сообщений граждан, содержащих сведения о нарушениях коррупционной направленности, за отчетный период от общего числа поступивших сообщений граждан, содержащих сведения о нарушениях коррупционной направленности, за отчетный период
	
	если доля рассмотренных комиссией сообщений граждан, содержащих сведения о нарушениях коррупционной направленности, за отчетный период от общего числа поступивших сообщений граждан, содержащих сведения о нарушениях коррупционной направленности, за отчетный период составляет:

100 процентов – 40 баллов

от 80 до 100 процентов – 30 баллов;

от 70 до 80 процентов – 20 баллов;

менее 70 процентов – 0 баллов;

обращения не поступали – показатель не оценивается

	
	
	
	

	6.4.
	доля рассмотренных комиссией представлений органов прокуратуры по фактам нарушений коррупционной направленности за отчетный период от общего количества поступивших представлений органов прокуратуры по фактам нарушений коррупционной направленности за отчетный период

	
	если доля рассмотренных комиссией представлений органов прокуратуры по фактам нарушений коррупционной направленности за отчетный период от общего количества поступивших представлений органов прокуратуры по фактам нарушений коррупционной направленности за отчетный период составляет:

100 процентов –  30 баллов;

менее 100 процентов – минус 30 баллов
представления не поступали – показатель не оценивается

	7.
	Результаты работы комиссии:
	
	

	7.1.
	количество установленных комиссией нарушений, касающихся соблюдения требований о достоверности и полноте предоставляемых гражданским служащим сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	0
	за каждое установленное нарушение – 7 баллов;
нарушения не выявлены – 0 баллов

	
	
	
	

	7.2.
	количество установленных комиссией нарушений, связанных с соблюдением требований к служебному поведению
	0
	за каждое установленное нарушение – 10 баллов; нарушения не выявлены – 0 баллов

	
	
	
	

	7.3.
	количество установленных комиссией нарушений, связанных с соблюдением требований об урегулировании конфликта интересов
	0
	за каждое установленное нарушение – 10 баллов; нарушения не выявлены – 0 баллов

	
	
	
	

	7.4.
	количество случаев непредставления гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по причинам, признанным комиссией необъективными и (или) неуважительными
	0
	за каждое установленное нарушение – 5 баллов;
нарушения не выявлены – 0 баллов

	7.5.
	количество гражданских служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проведения заседания
	0
	за каждый случай привлечения гражданского служащего к дисциплинарной ответственности –        10 баллов;
отсутствие привлеченных гражданских служащих к дисциплинарной ответственности – 0 баллов

	
	
	
	

	8.
	Доля гражданских служащих, в отношении которых кадровой службой органа исполнительной власти края была проведена проверка достоверности и полноты представленных ими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, от числа гражданских служащих, в отношении которых поступила информация о проведении такой проверки, в соответствии с постановлением Губернатора Ставропольского края от 09 апреля 2010 г.     № 145


	
	если доля гражданских служащих, в отношении которых кадровой службой органа исполнительной власти края была проведена проверка достоверности и полноты, представленных ими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, от числа гражданских служащих, в отношении которых поступила информация о проведении такой проверки, в соответствии с постановлением Губернатора Ставропольского края от 09 апреля 2010 г. № 145 , составляет:

100 процентов – 30 баллов;

от 80 до 100 процентов – 25 баллов;

от 70 до 80 процентов – 15 баллов;

от 40 до 70 процентов – 10 баллов;

менее 40 процентов – 0 баллов
основания для проведения проверки отсутствуют  – показатель не оценивается

	
	
	
	

	9.
	Наличие информации о подтвержденных фактах предоставления лицами, замещающими государственные должности, гражданскими служащими  недостоверных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, размещенной на официальном сайте органа исполнительной власти края в сети Интернет
	
	за размещенную информацию по каждому факту – 10 баллов;

за не размещенную информацию по каждому факту – минус       10 балов;

нарушения не выявлены или основания для проведения проверки отсутствовали  – показатель не оценивается

	
	
	
	

	10.
	Количество уведомлений, поступивших от гражданских служащих, об обращениях к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	0
	за каждое уведомление – 100 баллов;
отсутствие уведомлений – 0 баллов

	
	
	
	

	        IV. Работа в органе исполнительной власти края с обращениями граждан и организаций, содержащими сведения о фактах  проявления коррупции

	

	11.
	Работа с обращениями граждан и организаций, содержащими сведения о фактах коррупционной направленности:
	
	

	11.1.

	доля обращений граждан и организаций, содержащих сведения о фактах коррупционной направленности с участием работников органа исполнительной власти края, в том числе опубликованных в средствах массовой информации, сведения в которых нашли подтверждение при рассмотрении таких обращений от общего числа поступивших обращений граждан и организаций
	50
	если доля обращений граждан и организаций, содержащих сведения о фактах проявления коррупции с участием работников органа исполнительной власти края, в том числе опубликованных в средствах массовой информации, сведения в которых нашли подтверждение при рассмотрении таких обращений от общего числа поступивших обращений граждан и организаций составляет:

100 процентов – минус 50 баллов;

от 80 до 100 процентов – минус 40 баллов;

от 70 до 80 процентов – минус 30 баллов;

от 40 до 70 процентов – минус 25 баллов;

менее 40 процентов – минус 20 баллов;
0 процентов – 50 баллов

	
	
	
	

	11.2.
	количество обращений граждан и организаций, содержащих сведения о фактах коррупционной направленности, опубликованных в средствах массовой информации, рассмотренных за отчетный период в органе исполнительной власти края
	
	за каждое рассмотренное обращение – 5 баллов;

отсутствие обращений – показатель не оценивается

	
	
	
	

	12.
	Результаты работы с обращениями граждан и организаций, содержащими сведения о фактах коррупционной направленности:
	
	

	12.1.
	количество публикаций информации о рассмотрении поступивших обращений граждан и организаций, содержащих сведения о фактах коррупционной направленности, размещенных на официальном сайте органа исполнительной власти края в сети Интернет (без разглашения персональных данных заявителей)
	
	за каждую размещенную публикацию результатов рассмотрения обращения  – 5 баллов;
информация о рассмотрении обращений не публиковалась – минус 5 баллов;
отсутствие обращений – показатель не оценивается

	
	
	
	

	12.2.
	количество проведенных органом исполнительной власти края за отчётный период в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края проверок фактов коррупционной направленности
	
	за каждую проведенную проверку – 10 баллов;
проверки не проводились – 0 баллов
отсутствие обращений – показатель не оценивается

	
	
	
	

	12.3.
	количество гражданских служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок фактов коррупционной направленности, проведенных органом исполнительной власти края за отчётный период


	
	за каждый случай привлечения гражданского служащего к дисциплинарной ответственности –        20 баллов;

отсутствие привлеченных гражданских служащих к дисциплинарной ответственности – 0 баллов
отсутствие обращений – показатель не оценивается

	
	
	
	

	V. Нормативное правовое обеспечение исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)                                                          органом исполнительной власти края


	13.
	Утверждение административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг) органом исполнительной власти края (далее – административные регламенты):
	
	

	13.1.
	доля административных регламентов, утверждение которых сопровождалось проведением их антикоррупционной экспертизы, от общего числа утвержденных административных регламентов
	20
	если доля административных регламентов, утверждение которых сопровождалось проведением их антикоррупционной экспертизы, от общего числа утвержденных административных регламентов составляет:

100 процентов – 20 баллов;

от 80 до 100 процентов – 10 баллов;

от 70 до 80 процентов – 0 баллов;

от 40 до 70 процентов – минус 5 баллов
государственные услуги не предоставляются –     показатель не оценивается 

	
	
	
	

	14.
	Обеспеченность исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг) административными регламентами:
	
	

	14.1.
	доля разрешительных (лицензионных) функций, по осуществлению которых приняты административные регламенты, от общего числа исполняемых разрешительных (лицензионных) функций


	20
	если доля разрешительных (лицензионных) функций, по осуществлению которых приняты административные регламенты, от общего числа исполняемых разрешительных (лицензионных) функций составляет:

100 процентов – 20 баллов;

от 80 до 100 процентов – 10 баллов;

от 70 до 80 процентов – 0 баллов;

от 40 до 70 процентов – минус 5 баллов;

менее 40 процентов – минус 15 баллов
отсутствие разрешительных (лицензионных) функций – показатель не оценивается

	
	
	
	

	14.2.
	доля контрольно-надзорных функций, по осуществлению которых приняты административные регламенты, от общего числа исполняемых контрольно-надзорных функций


	20
	если доля контрольно-надзорных функций, по осуществлению которых приняты административные регламенты от общего числа исполняемых контрольно-надзорных функций, составляет:

100 процентов – 20 баллов;

от 80 до 100 процентов – 10 баллов;

от 70 до 80 процентов – 0 баллов;

от 40 до 70 процентов – минус 5 баллов;

менее 40 процентов – минус 15 баллов
отсутствие контрольно-надзорных функций  – показатель не оценивается


	14.3.
	доля предоставляемых государственных услуг, по осуществлению которых приняты административные регламенты, от общего числа оказываемых государственных услуг


	20
	если доля оказываемых государственных услуг, по осуществлению которых приняты административные регламенты от общего числа оказываемых государственных услуг, составляет:

100 процентов – 20 баллов;

от 80 до 100 процентов – 10 баллов;

от 70 до 80 процентов – 0 баллов;

от 40 до 70 процентов – минус 5 баллов;

менее 40 процентов – минус 15 баллов
государственные услуги не предоставляются –      показатель не оценивается


	VI. Доступность государственных услуг, предоставляемых органом исполнительной власти края, для граждан и организаций   


	15.
	Доля государственных услуг, предоставляемых на базе многофункциональных центров предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти края, от общего числа предоставляемых услуг


	
	если доля государственных услуг, предоставляемых на базе многофункциональных центров предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти края, от общего числа предоставляемых услуг составляет:

100 процентов – 30 баллов;

от 80 до 100 процентов – 20 баллов;

от 70 до 80 процентов – 10 баллов;

от 40 до 70 процентов – 5 баллов;

от 20 до 40 процентов – 0 баллов

государственные услуги не предоставляются – показатель не оценивается;
предоставление государственных услуг на базе МФЦ не предусмотрено законодательством –       показатель не оценивается

	
	
	
	

	16.
	Доступность информации о государственных услугах, предоставляемых органом исполнительной власти края, для граждан и организаций:  
	
	

	16.1.
	наличие подробной информации о государственных услугах, предоставляемых органом исполнительной власти края, и порядке их получения на официальном сайте органа исполнительной власти края в сети Интернет
	10
	при наличии – 10 баллов;

при отсутствии – 0 баллов

государственные услуги не предоставляются – показатель не оценивается



	
	
	
	

	 VII. Доступность информации об антикоррупционной деятельности органа исполнительной власти края в сети Интернет

	

	17.
	Размещение следующих материалов антикоррупционной направленности на официальном сайте органа исполнительной власти края в сети Интернет:
	
	

	17.1
	отчетная информация об антикоррупционной деятельности органа исполнительной власти края (информация, размещенная в подразделах «Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; «Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация»; «Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»)
	200
	за каждую размещенную информацию – 10 баллов;

при отсутствии – 0 баллов

	17.2.
	информация о результатах проведения антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов органа исполнительной власти края
	0
	за каждую размещенную информацию – 5 баллов;

при отсутствии – 0 баллов

	
	
	
	

	17.3.
	тексты нормативных правовых актов Ставропольского края о противодействии коррупции (законов Ставропольского края, нормативных правовых актов Губернатора Ставропольского края, Правительства Ставропольского края, нормативных правовых актов органов исполнительной власти Ставропольского края)
	30
	за каждый размещенный нормативно правовой акт – 5 баллов;

при отсутствии – 0 баллов



	17.4.
	текста Плана органа исполнительной власти края  
	5
	при наличии – 5 баллов;

при отсутствии – 0 баллов

	
	
	
	

	17.5.
	тексты проектов нормативных правовых актов, подготовленных органом исполнительной власти края
	56
	за каждый размещенный проект нормативного правового акта – 7 баллов;

при отсутствии – 0 баллов



	17.6.
	тексты проектов нормативных правовых актов, подготовленных органом исполнительной власти края, с возможностью оставления замечаний, предложений посетителями официального сайта органа исполнительной власти края в сети Интернет с указанием даты окончания приёма таких комментариев
	80
	за каждый размещенный проект нормативного правового акта – 10 баллов;

при отсутствии – 0 баллов

	
	
	
	

	17.7.
	тексты заключений, подготовленных по итогам юридической экспертизы работниками органа исполнительной власти края, ответственными за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органа исполнительной власти края и их проектов
	0
	за каждое размещенное заключение – 10 баллов;

при отсутствии – 0 баллов



	
	
	
	

	               VIII. Формы и результаты взаимодействия органа исполнительной власти края с институтами гражданского общества в антикоррупционной деятельности

	18.
	Деятельность, направленная на повышение правосознания и формирование нетерпимого отношения к коррупции у гражданских служащих: 


	
	

	18.1.
	тематические публикации о деятельности органа исполнительной власти края по профилактике и противодействию коррупции, подготовленные за отчетный период при непосредственном участии органа исполнительной власти края, размещенные в официальных печатных средствах массовой информации Ставропольского края 
	0
	за каждую тематическую публикацию – 8 баллов;
отсутствие тематических публикаций – 0 баллов 

	
	
	
	

	18.2.
	передачи, рубрики (в формате беседы, аналитического комментария) на местных или региональных телеканалах (радиостанциях), предназначенные для освещения антикоррупционной деятельности органа исполнительной власти края, подготовленные за отчетный период
	0
	за каждую передачу, выпуск, рубрику – 10 баллов;
отсутствие передач, выпусков, рубрик – 0 баллов

	
	
	
	

	18.3.
	тематические публикации о деятельности органа исполнительной власти края по профилактике и противодействию коррупции, подготовленные за отчетный период при непосредственном участии органа исполнительной власти края, размещенные на его официальном сайте в сети Интернет 
	0
	за каждую тематическую публикацию – 8 баллов;
отсутствие тематических публикаций – 0 баллов

	
	
	
	

	18.4.
	тематические публикации о мерах по профилактике или противодействии коррупции, которые приняты органом исполнительной власти края за отчётный период, подготовленные органом исполнительной власти края и размещенные в электронных средствах массовой информации
	0
	за каждую тематическую публикацию – 5 баллов;
отсутствие тематических публикаций – 0 баллов

	
	
	
	

	18.5.
	наличие «горячих линий» и иных форм приёма обращений граждан о коррупционных злоупотреблениях в деятельности гражданских служащих органа исполнительной власти края
	5
	при наличии – 5 баллов;

при отсутствии – 0 баллов



	
	
	
	

	18.6.
	проведение «круглых столов» с участием представителей гражданского общества, брифингов, пресс-конференций по проблемам профилактики и противодействия коррупции за отчетный период
	0
	за каждый проведенный «круглый стол», брифинг, пресс-конференцию  – 20 баллов;

отсутствие проведенных «круглых столов», брифингов, пресс-конференций – 0 баллов

	
	
	
	

	  IХ. Деятельность по повышению правосознания и формированию нетерпимого отношения гражданских служащих к проявлениям коррупции

	

	19.
	Деятельность органа исполнительной власти по переподготовке и повышению квалификации гражданских служащих:
	
	

	19.1.
	проведение тематических семинаров по проблемам профилактики и противодействия коррупции за отчетный период 
	0
	за каждый проведенный тематический семинар –10 баллов;
отсутствие проведенных тематических семинаров – 0 баллов

	
	
	
	

	Х. Нарушения действующего законодательства 

	

	20.
	Количество представлений органов прокуратуры по фактам нарушений коррупционной направленности, поступивших в орган исполнительной власти края в отчетном периоде, при рассмотрении которых факты нарушений коррупционной направленности подтвердились
	
	за каждое представление – минус 10 баллов;

отсутствие представлений – показатель не оценивается

	
	
	
	

	21.
	Привлечение гражданских служащих к ответственности за совершение коррупционных правонарушений:
	
	

	21.1.
	наличие вступивших в законную силу постановлений и (или) решений суда в отношении гражданских служащих по факту совершения ими коррупционных правонарушений

	
	за каждый факт привлечения гражданского служащего к административной ответственности – минус 50 баллов;
отсутствие гражданских служащих  привлеченных к административной ответственности – показатель не оценивается 

	
	
	
	

	21.2.
	наличие вступивших в законную силу обвинительных приговоров суда в отношении гражданских служащих по факту совершения ими коррупционных правонарушений


	
	за каждый факт привлечения гражданского служащего к уголовной ответственности – минус 100 баллов;
отсутствие гражданских служащих  привлеченных к уголовной ответственности – показатель не оценивается

	
	
	
	

	22.
	Эффективность контроля за финансово-хозяйственной деятельностью органа исполнительной власти края при использовании бюджетных средств:
	
	

	22.1.
	установление фактов нецелевого использования бюджетных средств органом исполнительной власти края
	
	за каждый установленный факт – минус 50 баллов;
отсутствие установленных фактов – показатель не оценивается

	
	
	
	

	22.2.
	установление фактов нарушения законодательства Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг при размещении органами исполнительной власти края заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Ставропольского края 
	
	за каждый установленный факт – минус 50 баллов;
отсутствие установленных фактов – показатель не оценивается

	
	
	
	

	22.3.
	нарушения, выявленные в финансово-хозяйственной деятельности учреждений, подведомственных органу исполнительной власти края
	
	за каждое выявленное нарушение – минус 30 баллов;
отсутствие установленных нарушений – показатель не оценивается;
отсутствие подведомственных учреждений, организаций – показатель не оценивается 

	
	Оценка эффективности принимаемых органом исполнительной власти края мер противодействия коррупции *
	596/15,68
	

	
	
	
	


* Итоговая оценка эффективности принимаемых органом исполнительной власти края мер противодействия коррупции проводится путем суммирования баллов по качественным и количественным показателям настоящей рейтинговой системы и делением на количество оцениваемых показателей.

Министр  строительства, архитектуры и
жилищно-коммунального хозяйства                                                               
Ставропольского края                                                                                                                           Ю.А.Корнет

