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Приложение
Министерство строительства и архитектуры Ставропольского края (далее - министерство) с 10 февраля 2015 года по 20 марта 2015 проводит конкурсы на включение в кадровый резерв министерства для замещения следующих вакантных должностей государственной гражданской службы Ставропольского края: 
Заместитель начальника отдела реализации бюджетных
 инвестиций министерства

к уровню образования:

высшее образование по одному из направлений (специальности): экономика; финансы и кредит; государственное и муниципальное управление.

к стажу работы:

не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее трех лет стажа работы по специальности

к профессиональным знаниям и навыкам:
Заместитель начальника отдела должен знать: государственный язык Российской Федерации (русский язык); Конституцию Российской Федерации, Устав (Основного Закона) Ставропольского края; основы законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о государственной гражданской службе и противодействии коррупции; нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность Правительства Ставропольского края и аппарата Правительства Ставропольского края; основы государственного и муниципального управления в области документооборота и делопроизводства; возможности и особенности применения информационно-коммуникационных технологий в аппарате Правительства Ставропольского края, включая использование межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; правовые акты, регламентирующие работу с обращениями граждан; правовые акты, регламентирующие законопроектную деятельность; правовые акты, регламентирующие организацию государственной гражданской службы; правовые акты, регламентирующие вопросы строительства, архитектуры, градостроительства; правила юридической техники; Федеральный закон «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; порядок рассмотрения обращений граждан, в том числе обращений, поступивших по информационным системам общего пользования; общие принципы и регламенты межведомственного документооборота; иные федеральные законы и нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Ставропольского края, регламентирующих сферу деятельности отдела, применительно к исполнению должностных обязанностей.
Заместитель начальника отдела должен обладать навыками: владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, в том числе к навыкам работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, включая сеть «Интернет», в операционной системе, с электронной почтой, текстовым редактором, электронными таблицами и базами данных; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; анализа законодательства, разработки проектов правовых актов; аналитической работы; подготовки профессиональных заключений, консультаций, рекомендаций; подготовки и проведения официальных мероприятий, заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения; проведения проверок в подведомственных министерству организаций в пределах установленной компетенции; анализа и систематизации информации, документов; составления и исполнения текущих и перспективных планов; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; документационного и технического обеспечения совещаний и иных мероприятий; приема, регистрации, учета и направления служебной корреспонденции; отправки служебных документов и другой корреспонденции; рассмотрения обращений граждан; организации и проведения приема граждан должностными лицами органов государственной власти; составления и контроля исполнения графика проведения приемов граждан; информационно-статистического, аналитического и методического обеспечения деятельности; осуществления информационно-справочной работы, связанной с обращениями и запросами.
Заместитель начальника отдела, исходя из задач, определённых положением об отделе реализации бюджетных инвестиций министерства, выполняет следующие обязанности:

1) организует и обеспечивает реализацию мероприятий государственных программ Ставропольского края в части касающейся объектов капитального строительства, государственным заказчиком по которым выступает министерство, а также федеральных целевых программ;

2) обеспечивает (организовывает) выполнение задач, полномочий, функций, возложенных на министерство в области финансирования объектов капитального строительства, заказчиком по которым выступает министерство; 

3) участвует в подготовке материалов к проекту бюджета на очередной финансовый год, к проектам законов Ставропольского края по уточнению и исполнению бюджета Ставропольского края; 

4) взаимодействует с заказчиками-застройщиками по вопросу поступления и расходования средств федерального и краевого бюджета, направленных на строительство объектов; 

5) по поручению вышестоящего руководителя осуществляет все полномочия и процессуальные действия от имени министерства в соответствии с Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации, Уголовным процессуальным кодексом Российской Федерации, представляемые стороне в гражданском, уголовном процессе от имени министерства на основании доверенности министра;

6) участвует в работе по представлению в Министерства Российской Федерации бюджетных заявок, комплектов документов в рамках действующего законодательства Российской Федерации, подписанию договоров (соглашений), предоставлению отчетов, выделению средств из федерального бюджета;
7) участвует в разработке соглашений и договоров, заключаемых Правительством Ставропольского края с федеральными органами исполнительной власти Российской Федерации, и в работе межрегиональных организаций по вопросам строительства;
8) оказывает консультационную и практическую помощь работникам министерства по решению вопросов, связанных с приемом от заказчиков-застройщиков документов на оплату выполненных работ по объектам капитального строительства и проведением платежей министерством финансов Ставропольского края.

9) взаимодействует со структурными подразделениями министерства, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края, хозяйствующими субъектами и другими организациями, гражданами по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

10) осуществляет организационно-технические мероприятия по подготовке и проведению совещаний, заседаний и иных мероприятий, готовит необходимые справочно-аналитические материалы; 

11) осуществляет подготовку проектов правовых актов Губернатора Ставропольского края, Правительства Ставропольского края, договоров, соглашений, а также служебных записок и писем по вопросам, отнесённым к компетенции отдела;

12) участвует в работе комиссий и иных коллегиальных органов, в состав которых включен или направлен, в подготовке необходимых документов, обеспечивает организационно-техническое и информационное обеспечение их деятельности по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

13) готовит информации для оперативного мониторинга ситуации, происходящих изменений в социально-экономическом развитии Ставропольского края по вопросам, отнесённым к компетенции отдела;

14) осуществляет подготовку совместно с органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края необходимых документов при подаче заявок Ставропольского края на предоставление финансовой поддержки за счет средств государственной корпорации – Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства в рамках реализации региональных адресных программ по переселению граждан из аварийного жилищного фонда;

15)  организует внесение, в установленном порядке, изменений и дополнений в краевые адресные программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда;

16) осуществляет общее руководство и управление краевыми адресными программами по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, внесение, в установленном порядке, изменений и дополнений в указанные программы;

17) разрабатывает проекты нормативно-правовых актов Ставропольского края по вопросам реформирования жилищно-коммунального хозяйства, в том числе проекты государственных программ Ставропольского края, ведомственных целевых, краевых адресных программ по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, в том числе с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства, по капитальному ремонту многоквартирных домов;

18) формирует на основе заявок, предоставленных органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края, заявки Ставропольского края для предоставления финансовой поддержки за счет средств Фонда на проведение капитального ремонта многоквартирных домов и переселение граждан из аварийного жилья;

19) осуществляет функции оператора субъекта Российской Федерации по работе с информационной системой «Реформа ЖКХ» в части переселения граждан из аварийного жилищного фонда ;

20) координирует работу органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края по реализации на их территории условий статьи 14 Федерального закона № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»;

21) проводит консультационно-методическую работу с органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края по работе в информационной системе «Реформа ЖКХ»;

22) проводит консультативно-методическую работу с органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края по вопросам реализации Федерального закона «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»;

23) обеспечивает подготовку материалов к заседанию межведомственной рабочей группы по координации деятельности органов исполнительной власти Ставропольского края по реализации Федерального закона «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»;

24) организует выполнение распоряжений, приказов министерства, правовых актов Губернатора Ставропольского края, Правительства Ставропольского края по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

25) участвует в совещаниях, заседаниях и иных мероприятиях по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

26) участвует в подготовке необходимых документов и информаций  при проверках, проводимых в министерстве Счетной палатой Ставропольского края, контрольно-ревизионным отделом министерства финансов Ставропольского края, правоохранительными органами Ставропольского края и другими контролирующими органами; 

27) выполняет иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края по вопросам, отнесенным к компетенции отдела. 

Лица, желающие участвовать в конкурсах, представляют в отдел кадров и спецработы министерства (г.Ставрополь, ул.Спартака, д. 6, кабинет № 25) следующие документы: 

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):
копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина,

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации по учетной форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. № 984-н);

        е) справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина Российской Федерации, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Ставропольского края; справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина Российской Федерации, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Ставропольского края.
Документы принимаются в срок до 05 марта 2015 года включительно, ежедневно с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00).
Предполагаемая дата проведения конкурса – 24 марта 2015  года.

С порядком проведения конкурса и прохождения государственной гражданской службы Ставропольского края по вышеуказанным должностям можно ознакомиться в разделе «Государственная служба» на официальном сайте министерства строительства и архитектуры Ставропольского края (http://www.minstroysk.ru/navig/gossluzhba/documents/), а также по телефону 26-64-09.
