Информационное сообщение 

о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей руководителей унитарных предприятий Ставропольского края

Министерство имущественных отношений Ставропольского края объявляет конкурсы на замещение вакантных должностей:

1.  генерального директора государственного унитарного предприятия Ставропольского края «Жилищно-коммунальное хозяйство Кировского района», подведомственного министерству строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Ставропольского края; местонахождение: Кировский район, г.Новопавловск, ул.Правды, 8. Основной вид деятельности: 
- выполнение строительно-монтажных работ; 

- выполнение функций технического заказчика по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов социального и производственного назначения, по проектированию капитального строительства, ремонта и реконструкции жилищного фонда; 

- добыча и реализация наземных и подземных вод для хозяйственно-питьевых целей населения и предприятий;  

- эксплуатация жилищного фонда и нежилых помещений; 

- эксплуатация объектов с ядовитыми и вредными веществами; 

- эксплуатация централизованных систем водоснабжения и водоотведения города Новопавловска и населенных пунктов Кировского района; 

- эксплуатация инженерных инфраструктур водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения города Новопавловска и населенных пунктов Кировского района; 

- эксплуатация и обслуживание объектов жилищно-коммунального хозяйства, выполнение текущего и капитального ремонта; 

- выдача технических условий на строительство инженерных коммуникаций водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения;  ремонт инженерных коммуникаций и объектов водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения на коммерческой основе; 

- производство тепловой энергии и распределение потребителям через присоединенную сеть; 

- сбор, вывоз и захоронение твердых бытовых отходов и отходов прочих предприятий, нетоксичных 3 и 4 класса опасности; 

- участие в разработке природоохранных мероприятий, принятие мер по ликвидации стихийных бедствий; 

- прием коммунальных и прочих платежей от граждан и предприятий, учреждений, организаций, в порядке установленном действующим законодательством.

2. директора государственного унитарного предприятия Ставропольского края «Жилищно-коммунальное хозяйство Советского района», подведомственного министерству строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Ставропольского края; местонахождение: Советский район, г.Зеленокумск, ул.Заводская, 326. Основной вид деятельности: 
- выполнение строительно-монтажных работ; 

- выполнение функций технического заказчика по проектированию капитального строительства, ремонта и реконструкции жилищного фонда; 

- эксплуатация инженерных инфраструктур г.Зеленокумска и населенных пунктов Советского района; 

- эксплуатация жилищного фонда и нежилых помещений; 

- производство тепловой энергии и распределение потребителям через присоединенную сеть; 

- осуществление деятельности по управлению многоквартирными домами; эксплуатация и обслуживание объектов жилищно-коммунального хозяйства, выполнение текущего и капитального ремонта; 

- оказание автотранспортных услуг гражданам, предприятиям, организациям, учреждениям; 

- осуществление деятельности связанной с проектированием, строительным контролем, в установленном законодательством порядке; 

- прием коммунальных и прочих платежей от граждан и предприятий, учреждений, организаций через открытие лицевых счетов, в порядке установленном действующим законодательством.

3. директора государственного унитарного предприятия Ставропольского края «Государственный центр мониторинга окружающей среды и обращения с отходами», подведомственного министерству строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Ставропольского края;  местонахождение: г.Ставрополь, ул.Ленина, 392. Основной вид деятельности: 
- создание объектов по утилизации отходов; 

- разработка схем санитарной очистки и правил благоустройства территорий; 

- разработка нормативов потребления коммунальных услуг; 

- разработка технической документации по обращению с отходами строительства и сноса в составе проектной документации при строительстве (реконструкции) и сносе зданий и сооружений, в соответствии с действующим градостроительным законодательством. (Разработка проекта нормативов образования отходов и лимитов на их размещение при строительстве новых объектов в рамках природоохранного законодательства); 
- разработка проектов нормативов образования ТБО и лимитов их размещения (ПНООЛР);

- разработка технологических регламентов  процесса обращения с отходами строительства и сноса;

- разработка разделов охраны окружающей среды (ООС) и оценки воздействия на окружающею среду (ОВОС) в составе проектной документации строительства новых объектов, прежде всего в системе санитарной очистки территорий. Подготовка документов и материалов для проведения государственной экологической экспертизы проектной документации;

- разработка проектов санитарно – защитных зон (СЗЗ), благоустройство территорий, для действующих и создаваемых объектов производственной и иной хозяйственной деятельности;

- разработка проектов предельно допустимых выбросов (ПДВ) и сбросов (НДС), получение разрешений на выброс и сбросы для субъектов производственной и хозяйственной деятельности;

- деятельность по хранению, захоронению и использованию отходов всех классов опасности;

- сбор и транспортировка отходов;

- разработка проектов промышленных процессов и производств, относящихся к электротехнике, электронной технике, горному делу, химической технологии, машиностроению, а также в области промышленного строительства, системотехники и техники безопасности;

- испытания и анализ физических свойств (прочности, пластичности, электропроводности, радиоактивности) материалов (металлов, пластмасс, тканей, дерева, стекла, бетона и др.), испытания на растяжение, твердость, сопротивление, усталость и высокотемпературный эффект, прочая деятельность по техническому контролю, испытаниям и анализу;

- выполнение функций технического заказчика, застройщика при создании объектов санитарной очистки территорий, в том числе при создании новых объектов утилизации, сортировки и переработки отходов и иных природоохранных мероприятий;

- производство бетонных и железобетонных работ, электромонтажных работ, изоляционных работ, производство санитарно-технических работ, земляных работ, производство отделочных работ.

Показатели экономической эффективности деятельности предприятий
(в тыс.рублей)

	Наименование предприятия, местонахождение
	Показатели экономической эффективности деятельности 
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	«Жилищно-коммунальное хозяйство Кировского района», Кировский район, г.Новопавловск, ул.Правды, 8
	Выручка
	101917
	107504
	116532

	
	Чистые активы
	16987
	90553
	136813

	
	Чистая прибыль
	14
	36
	9

	
	Часть прибыли, перечисленная в бюджет Ставропольского края 
	2,1
	5,4
	1,35

	«Жилищно-коммунальное хозяйство Советского района», Советский район, г.Зеленокумск, ул.Заводская, 326
	Выручка
	34898
	34593
	30817

	
	Чистые активы
	20446
	20197
	17858

	
	Чистая прибыль
	315,8
	100
	-1792

	
	Часть прибыли, перечисленная в бюджет Ставропольского края 
	47,37
	14,95
	-

	«Государственный центр мониторинга окружающей среды и обращения с отходами», г.Ставрополь, ул.Ленина, 392
	Выручка
	
	
	303

	
	Чистые активы
	
	
	-657

	
	Чистая прибыль
	
	
	2

	
	Часть прибыли, перечисленная в бюджет Ставропольского края 
	
	
	0,3


Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя ГУП СК: 
гражданство Российской Федерации; 

владение русским языком; 

знание отраслевой специфики предприятия, знание основ гражданского, трудового, налогового, финансового законодательства; знание правил и норм по охране труда и экологической безопасности; знание основ управления предприятием, финансового аудита и планирования; основ маркетинга, основ оценки бизнеса и оценки недвижимости;

ГУП СК:  «Жилищно-коммунальное хозяйство Кировского района»: 

опыт работы на руководящей должности не менее года;

опыт работы в сфере деятельности предприятия;

высшее профессиональное образование по одному из направлений: «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», «Строительство», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Механизация сельского хозяйства». 

ГУП СК «Жилищно-коммунальное хозяйство Советского района»: 

опыт работы на руководящей должности не менее года,

опыт работы в сфере деятельности предприятия,

высшее профессиональное образование по одному из направлений подготовки: «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», «Строительство», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Автоматизация технических процессов и производств (по отраслям применения)».

ГУП СК «Государственный центр мониторинга окружающей среды и обращения с отходами»: 

опыт работы на руководящей должности не менее года;

опыт работы в сфере деятельности предприятия;

высшее профессиональное образование по одному из направлений: «Строительство», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент организации», «природопользование», «Юриспруденция».
Для участия в конкурсе претенденты представляют в комиссию следующие документы:

1) собственноручно заполненную заявку, цветную фотографию размером 3 x 4 см;

2) копию паспорта, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке копии документа об образовании государственного образца, трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую деятельность претендента;

3) предложение по программе деятельности предприятия в запечатанном конверте;

4) документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (при их наличии);

5) резюме.

Прием документов осуществляется с даты опубликования по 11 июля 2014 года включительно, время приема документов – с 9-00 до 18-00. Документы, представленные после указанной даты, комиссией не рассматриваются.

Адрес места приема документов: г. Ставрополь, ул. Лермонтова,189/1, 4 этаж, каб. 416.

Конкурсная комиссия находится: г. Ставрополь, ул. Лермонтова,189/1, 4 этаж, кабинет 416, (тел. 23-11-32, 24-05-12).

Конкурсы проводятся 29 июля  2014 года в 15-00, по адресу: г.Ставрополь, пл. Ленина, 1, кабинет 425. Итоги конкурсов будут оглашены на заседании комиссии 29 июля 2014 года.

Комиссия рассматривает документы в течение 7 рабочих дней по истечении срока приема документов и принимает решение о допуске или в отказе допуска претендентов к участию в конкурсе, о чем в течение 3 рабочих дней со дня рассмотрения заявок письменно уведомляет подавших документы претендентов.

Конкурс проводится комиссией в два этапа в течение одного рабочего дня.

Первый этап конкурса проводится письменно в форме тестирования (тест состоит из 50 вопросов). Участник конкурса считается успешно прошедшим тестирование в случае, если количество правильных ответов на вопросы теста составило не менее 75 процентов от их общего количества.

Второй этап конкурса представляет собой рассмотрение предложений участников конкурса по программе деятельности предприятия.

На заседании комиссии вскрываются запечатанные конверты, в которых находятся предложения участников конкурса по программе деятельности предприятия. Комиссия определяет наилучшее предложение по программе деятельности предприятия, представленное участником конкурса.

Оценка предложений участников конкурса по программе деятельности предприятия осуществляется по следующим группам критериев:

1) критерии значимости и актуальности;

2) критерии экономической эффективности;

3) критерии социальной эффективности.

К критериям значимости и актуальности программы деятельности предприятия относятся:

1) соответствие программы деятельности предприятия приоритетному направлению развития предприятия;

2) значимость, актуальность и реалистичность конкретных задач, на решение которых направлена программа деятельности предприятия;

3) логичность, взаимосвязь и последовательность мероприятий программы деятельности предприятия.

К критериям экономической эффективности относятся:

1) соотношение планируемых расходов на реализацию программы деятельности предприятия и ее ожидаемых результатов;

2) реалистичность и обоснованность расходов на реализацию программы деятельности предприятия;

3) источники и объем предполагаемых поступлений на реализацию программы деятельности предприятия.

К критериям социальной эффективности относятся:

1) наличие и реалистичность значений показателей результативности реализации программы деятельности предприятия, их соответствие задачам программы деятельности предприятия;

2) соответствие ожидаемых результатов реализации программы деятельности предприятия запланированным мероприятиям;

3) количество новых или сохраняемых в случае реализации программы деятельности предприятия рабочих мест.

Каждый из критериев оценивается членами комиссии по 5-балльной шкале (от 0 - плохо до 5 - хорошо). Секретарь комиссии проводит подсчет общего количества баллов, набранных каждым из участников конкурса.

Комиссия признает победителем конкурса участника конкурса, успешно прошедшего тестирование, предусмотренное первым этапом конкурса, и представившего наилучшее предложение по программе деятельности предприятия - набравшего наибольшее количество баллов при рассмотрении предложений по программам деятельности предприятия.

Решение комиссии о признании победителем конкурса принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии и оглашается на заседании комиссии в день проведения конкурса.

В течение 5 рабочих дней со дня проведения конкурса участникам конкурса направляются письменные уведомления о результатах проведения конкурса.

Орган исполнительной власти Ставропольского края в месячный срок со дня признания победителя конкурса заключает с победителем конкурса в установленном порядке трудовой договор.

Основные условия трудового договора:

руководитель предприятия является единоличным исполнительным органом предприятия и самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и Ставропольского края к ведению иных органов.

трудовой договор заключается сроком на 3 года;

оплата труда руководителя предприятия состоит из должностного оклада, премий и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

должностной оклад руководителю предприятия устанавливается в соответствии со штатным расписанием предприятия;

размер вознаграждения руководителя предприятия определяется по результатам финансово-хозяйственной деятельности и выплачивается один раз в год.
